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П е р е д  р у к о в о д и т е л я м и  п р е д п р и я т и й  в с е г д а  с т о я л и  з а д а ч и  п о  о б у ч е -
н и ю  п е р с о н а л а .  С  и ю л я  2 0 1 6  г о д а  в  с и л у  в с т у п и л и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы е 
с т а н д а р т ы  и  и з м е н и л и с ь  т р е б о в а н и я  к  с п е ц и а л и с т а м .  Д о с т о й н о й  а л ь -
т е р н а т и в о й  в т о р о м у  о б р а з о в а н и ю  я в л я е т с я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п е р е -
п о д г о т о в к а .

Профпереподготовка 
по охране труда 
дистанционно: доступно, 
качественно, удобно!

Основной целью профперепод-
готовки является получение 

новых знаний и умений специалистом. 
Воспользоваться этой формой обуче-

ния могут все, кто имеет среднее про-
фессиональное или высшее образова-
ние.

Среди главных преимуществ проф-

переподготовки нужно отметить ее уме-
ренную стоимость, возможность дистан-
ционного обучения, динамичность  
(в учебный план включены только про-
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фильные дисциплины) и индивидуальную 
траекторию обучения.

Курс профпереподготовки будет ак-
туальным для:

- работников, занимающих должность, 
не соответствующую профессии, указан-
ной в дипломе;

- желающих получить дополнитель-
ную профессию;

- студентов.
Сегодня при бурном информационном 

росте специалистам требуется учиться 
практически всю жизнь. Понятие «обу-
читься раз и навсегда», столь популярное 
в советскую эпоху, больше не является 
актуальным. А перспективная идея «об-
разования через всю жизнь» приводит к 
необходимости поиска новых методов 
передачи знаний и технологий обучения. 
Один из них – дистанционное образование.

Дистанционное обучение является 
формой получения образования, при 
которой в образовательном процессе 
используются лучшие традиционные и 
инновационные средства и формы об-
учения, основанные на компьютерных 
и телекоммуникационных технологиях. 
Однако такая форма образования уже 
заявила о себе во всем мире. В сфере 
корпоративного обучения порядка 40% 
HR-менеджеров в Европе и США счита-
ют, что интернет-обучение – стратеги-

Плюсы дистанционного обучения
- доступность обучения – возможность получить новые знания 

удаленно от места обучения, не покидая дом или офис. Учиться «без 
отрыва от жизни», без специальных командировок, отпусков, совме-
щая с основной деятельностью; 

- стоимость обучения – из первого условия – доступности – вы-
текает второй плюс: не придется ехать в далекую «столицу», а 
значит, обучаясь дистанционно, экономите. Как правило, дистан-
ционное обучение всегда дешевле обычного, в первую очередь, за счет 
снижения расходов на переезды, проживание в другом городе, а так-
же минимизации затрат на организацию самих курсов; 

- технологичность – обучение с использованием современных ин-
формационных технологий, а именно программных и технических 
средств, делает электронное образование более эффективным. Но-
вые технологии позволяют ярче визуализировать информацию, де-
лать ее более динамичной; 

- свобода обучения – благодаря дистанционному формату появ-
ляется возможность одновременно учиться в разных местах. Пред-
лагаемая форма образования позволяет обучающимся не только 
оставаться в привычной для них обстановке и сохранять выбранный 
ритм жизни, но и корректировать график занятий; 

- индивидуальность – дистанционное обучение носит более ин-
дивидуальный характер, нежели классическое. Курс может иметь 
очень гибкую структуру, обучающийся сам определяет темп обуче-
ния, может возвращаться по несколько раз к отдельным урокам, а 
может пропускать целые разделы. 
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ческий инструмент управления пред-
приятием. В России же менее 10% 
менеджеров по персоналу применяют 
эти технологии. 

Основу образовательного процес-
са составляет целенаправленная само-
стоятельная работа обучаемого, кото-
рый может учиться в удобном для 
себя месте, по индивидуальному рас-

писанию, имея при себе комплект 
специальных средств обучения и воз-
можность регулярного контакта с пре-
подавателем. 

Дистанционное образование, несом-
ненно, имеет свои преимущества перед 
традиционными формами обучения. 
Оно решает психологические проблемы 
пользователя, снимает временные и 

пространственные ограничения, про-
блемы удаленности от квалифициро-
ванных учебных заведений, расширяет 
коммуникативную сферу учеников и 
педагогов.

И еще: по окончании курсов выходят 
специалисты, действительно востребо-
ванные на рынке. 

При выборе интернет-обучения обу-

« К у р с ы  р а з р а б о т а н ы 
о п ы т н ы м и 

п р е п о д а в а т е л я м и , 
с  у ч е т о м  с о в р е м е н н ы х 
т р е б о в а н и й  э к о н о м и к и 

и  б и з н е с а .  н а ш и 
п р о г р а м м ы  р а с с ч и т а н ы 
т а к и м  о б р а з о м ,  ч т о б ы 

п о л ь з о в а т е л и  в  р е г и о н а х 
и м е л и  в о з м о ж н о с т ь  с 

д о м а ш н и х  к о м п ь ю т е р о в 
п р о х о д и т ь  о б у ч е н и е . 

М ы  н е  д е л а е м  у п о р  н а 
т е х н и ч е с к и е  с р е д с т в а , 

т а к и е ,  к а к  с п у т н и к о в ы е 
к а н а л ы » .
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Игорь Анисимов,
директор АПО «НП Пермь-нефть»:
– В своей практической деятельности учебный 

центр руководствуется возрастающими потреб-
ностями предприятий и корпоративных универ-
ситетов в систематизации обучения, повышении 
его эффективности и адресности, снижении уров-
ня затрат. Опираясь на эти потребности и соб-
ственный опыт работы в области бизнес-образо-
вания, мы разработали систему дистанционного 
обучения, которая совмещает лучшие качества 
различных подходов. 

Курсы разработаны опытными преподавате-
лями, с учетом современных требований эконо-
мики и бизнеса. Наши программы рассчитаны 
таким образом, чтобы пользователи в регионах 
имели возможность с домашних компьютеров 
проходить обучение. Мы не делаем упор на тех-
нические средства, такие, как спутниковые кана-
лы. 

Одно из самых главных и решающих преимуществ дистанционного об-
разования состоит в том, что человек учится без отрыва от производства. А 
еще дистанционное обучение – прекрасный выход для уже нашедших рабо-
ту и тех, кто хочет обучаться без отрыва от производства. Появляются воз-
можности совмещения обучения и основной деятельности.

чающийся сам полностью контролирует 
процесс обучения. Необходимо лишь же-
лание получить новые знания и навыки. 
Кроме того, дистанционно можно осваивать 
практически любые дисциплины. 

АПО «НП Пермь-нефть» предлагает 
возможность обучения с применением 
дистанционных интернет-технологий по 
программе профессиональной перепод-
готовки: 

- деятельность по планированию, 
организации, контролю и совершен-
ствованию управления охраной 
труда (253 ч, безопасность техноло-
гических процессов и производств; 
техносферная безопасность) 

Необходимо отметить, что, согласно 
ст. 217 Трудового кодекса РФ, в целях со-
блюдения требований охраны труда, 
осуществления контроля их выполнения 
у каждого работодателя, осуществляю-
щего производственную деятельность, 
численность работников которого пре-
вышает 50 чел., создается служба охраны 
труда или вводится должность специали-
ста по охране труда, имеющего соответ-
ствующую подготовку.

Требования к профессиональной под-
готовке специалиста, осуществляющего 
работы в области охраны труда, установ-
ленные в ЕКС и Профессиональном стан-
дарте, предполагают прохождение им 
профессиональной переподготовки в 
случае отсутствия у него высшего про-
фессионального образования по направ-
лению подготовки «Техносферная без-
опасность».

Согласно п. 10 постановления Пленума 
Верховного суда РФ от 17.03.2004 № 2 «О 

применении судами РФ Трудового кодекса 
РФ», работодатель в целях эффективной 
экономической деятельности и рациональ-
ного управления имуществом самостоятель-
но, под свою ответственность принимает 
необходимые кадровые решения (подбор, 
расстановка, увольнение персонала);

- управление персоналом орга-
низации (276 ч)

- контроль качества нефти и про-
дуктов ее переработки» (253 часа, 

лаборант химического анализа)
Программы реализуются в соответ-

ствии с требованиями профессиональных 
стандартов и ФГОС ВО по направлениям 
подготовки.

Лицензия на осуществление образо-
вательной деятельности АПО «НП Пермь-
нефть» (серия 59Л01 0003180 рег. № 5291 
от 15.04.2016) выдана Государственной 
инспекцией по надзору и контролю в 
сфере образования Пермского края. 


